
 

 
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli w projekcie „Nowe Horyzonty”.  
 
§1 Informacje ogólne  
1. Projekt nr FEMA.08.03-IP.01-06Z1/24 „Nowe Horyzonty” jest współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla 

aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działania 

8.3 „Potencjał partnerów społecznych i organizacji pozarządowych” programu Fundusze 

Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.  

2. Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie Nowe Horyzonty, ul. Zamenhofa 1, 00-153 

Warszawa, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i 

Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej Sądu 

Rejonowego w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000162000.  

3. Celem głównym projektu jest wzmocnienie potencjału SNH, poprzez wzrost kompetencji u 

80% pracowników/iczek i wolontariuszy/ uszek tj. 50 os. (w tym 31 K) i opracowanie i 

wdrożenie standardów i procedur zarządzania uwzględniających polityki 

antydyskryminacyjne oraz wzrost świadomości 

mieszkańców regionu dzięki udziałowi w konferencjach, szkoleniach, webinarach 

promujących wartości UE i zasady horyzontalne UE, do 31.12.2026 r. i na obszarze realizacji 

projektu 

Cele szczegółowe: 

1. Wzrost poziomu wiedzy na temat zjawisk dyskryminacji u co najmniej 80% mieszkańców 

regionu i przedstawicieli NGO uczestniczących w zorganizowanych konferencjach oraz 

korzystających z opracowanych materiałów poprzez ocenę dobrą lub bardzo dobrą 

podejmowanych działań do 31.12.2026 r. 

2. Zwiększenie wiedzy i kompetencji u 80% (16 z 20) nauczycieli biorących udział w szkoleniu, 

jak wykorzystywać film do promowania wartości UE i rozmawiania z dziećmi i młodzieżą na 

temat dyskryminacji do 31.12.2026 r. 

3. Zwiększenie wiedzy i kompetencji rodziców z terenu realizacji projektu poprzez 

organizację 5 webinarów (z tematów: uzależnienia, higiena cyfrowa, zdrowie psychiczne, jak 

rozmawiać z nastolatkiem, gdzie szukać wsparcia) poprzez pozytywne ich ocenienie przez 

80% uczestników do 31.12.2026 r. 



 

4. Opracowanie i wdrożenie Polityki antydyskryminacyjnej w SNH do 31.12.2026 r. 

5. Przeszkolenie wszystkich pracowników SNH w zakresie stosowania Polityki 

antydyskryminacyjnej i wzrost wiedzy w temacie u co najmniej 80% z nich. do 31.12.2026 r. 

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami równości kobiet i mężczyzn oraz zasadami 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.  

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku.  

6. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

 

§2 Definicje 

1.​ Beneficjent - podmiot realizujący projekt „Nowe Horyzonty” – Stowarzyszenie Nowe 

Horyzonty 

2.​ Projekt – „Nowe Horyzonty” jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej 

integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Działania 8.3   

3.​ Uczestnik/Uczestniczka Projektu – osoba bezpośrednio korzystająca ze wsparcia w 

ramach projektu, wyłoniona zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we 

wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym Regulaminie.  

4.​ Osoba z niepełnosprawnością - osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 

wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027  

 

§3 Grupa docelowa  

20 nauczycieli  

 

§4 Rekrutacja  

1. Rekrutacja odbywa się na zasadach otwartego naboru w okresie od 12 września 2025 

roku w sposób ciągły do wyczerpania miejsc. 

2. Warunkiem niezbędnym do udziału w rekrutacji jest złożenie poprawnie wypełnionego 

Formularza rekrutacyjnego oraz spełnienie warunków formalnych o, o których mowa w §5 

pkt. 1 Regulaminu.  



 

3. Formularz rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki po ocenie spełnienia kryteriów formalnych, 

oceniany jest pod kątem spełniania kryteriów kwalifikacyjnych opisanych w §6 Regulaminu. 

Spełnienie kryteriów premiujących skutkuje przyznaniem dodatkowych punktów w procesie 

rekrutacji.  

 

§ 5. Warunki udziału 

1.​ Warunkiem udziału w rekrutacji jest: 

o​ zamieszkiwanie i/lub przebywanie na terenie Regionu Warszawskiego 

Stołecznego (RWS), 

o​ zatrudnienie w charakterze nauczyciela, 

o​ wypełnienie formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi oświadczeniami. 

2.​ Harmonogram cyklu szkoleń: 

- szkolenie stacjonarne - 22 października 2025 

- szkolenie online - 9 grudnia 2026 

- szkolenie online - 19 lutego 2026 

- szkolenie online - 10 marca 2026 

- szkolenie online - 15 kwietnia 2026 

- szkolenie stacjonarne - 12 maja 2026 

3.​ Szkolenia stacjonarne będą odbywały się w sali wykładowej w Warszawie. 

Organizator nie pokrywa kosztów dojazdu. Przewidywany czas szkolenia 4 godziny 

zegarowe. Zapewniamy przerwę kawową 

Szkolenia online będą realizowane przy wykorzystaniu platformy ZOOM, czas 

szkolenia online – planowane 2 godziny zegarowe. 

4.​ Uczestnik będzie zobowiązany do wypełnienia ankiety przed i po szkoleniu badającej 

wzrost poziomu wiedzy.  

 

§ 6. Kryteria kwalifikacyjne 

1.​ Kryteria formalne (konieczne do spełnienia): 

o​ miejsce zamieszkania/przebywania: teren RWS, 

o​ zatrudnienie w charakterze nauczyciela. 

2.​ Kryteria premiujące (punktowe): 



 

o​ zamieszkiwanie na obszarze wiejskim: +3 pkt, 

o​ posiadanie niepełnosprawności: +2 pkt, 

o​ brak wcześniejszego udziału w szkoleniach z zakresu tematyki projektu: +3 

pkt. 

3.​ Maksymalna liczba punktów premiujących do zdobycia: 8 pkt. 

 

§ 7. Zasady i sposób rekrutacji 

1.​ Rekrutacja poprzedzona będzie promocją projektu, w szczególności poprzez: 

o​ ogłoszenia w mediach społecznościowych, 

o​ przesłanie informacji o szkoleniach do szkół z terenu RWS. 

2.​ Zgłoszenia będą przyjmowane: 

o​ mailowo (na wskazany adres e-mail: martyna.dziedziak@nowehoryzonty.pl​

z tytułem maila: Zgłoszenie do projektu 8.3) 

o​ w formie przesyłki pocztowej / kurierskiej (na adres: Stowarzyszenie Nowe 

Horyzonty, ul. Zamenhoffa 1, 00-153 Warszawa, z dopiskiem: Zgłoszenie do 

projektu 8.3) 

o​ osobiście w biurze projektu (adres jw.) 

3.​ Formularze zgłoszeniowe będą zawierać: 

o​ dane kontaktowe, 

o​ potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych, 

o​ oświadczenia dotyczące kryteriów premiujących 

o​ zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

4.​ Wnioskodawca zapewni pomoc w wypełnianiu formularzy (osobiście i telefonicznie). 

5.​ Nabór prowadzony będzie do momentu zgłoszenia liczby uczestników przekraczającej 

planowany wskaźnik o maksymalnie 20%. 

 

§ 8. Ocena zgłoszeń i lista uczestników 

1.​ Zgłoszenia oceniane będą przez powołaną Komisję Rekrutacyjną. 

2.​ Podstawą kwalifikacji będzie suma punktów przyznanych na podstawie kryteriów 

premiujących. 

3.​ W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 



 

4.​ Na podstawie oceny sporządzone zostaną: 

o​ lista główna uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie, 

o​ lista rezerwowa. 

 

§ 9. Informowanie uczestników 

1.​ Osoby zakwalifikowane otrzymają informację mailową lub telefoniczną. 

2.​ Osoby niezakwalifikowane zostaną poinformowane o przyczynach odrzucenia 

zgłoszenia. 

3.​ Zakwalifikowani uczestnicy podpiszą deklarację uczestnictwa oraz wypełnią 

dokumenty niezbędne do monitorowania projektu w systemie CST2021. 

 

§ 10. Zasady zastępstw 

1.​ W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w szkoleniu, jego miejsce zajmuje osoba 

z listy rezerwowej według kolejności punktacji. 

 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1.​ Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w uzasadnionych 

przypadkach. 

2.​ Regulamin będzie publicznie dostępny na stronie internetowej projektu oraz w 

biurze projektu. 



 

 


